AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Fecha: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ACCION OBJETNVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METASALCANZADAS  AVANCE PROGRAMATICO RESORGARI INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
ENEMAR ABRJUN JULSEP OCT-DIC
AMBIENTE DE CONTROL
Principio 1. p pr
Proyecto ntegrl: Pagina de internet ASEH:
g Joc
Difund el Cédigo de Eica y Codigo de Conducta con las| Dar a conocer el Codigo de Eiica y de Conducta a las partes, . i » 2) Disefo de infografas sobre el Codigo de Eiicay| fitps:feb.aseh gob myOICIOIC
1 o, Seguimiento Autoevaluacion 2 2 100% oic 8
b cudadania  ASEH Conduct de la ASEH; .
1) Diusion en pagina de nternet en k ASEH Pagina de intranet ASEH:
pag hitps:iniranet aseh. gob.mxloicinfografias
Forms evaluacién:
itpsiforms.offce comifcPIX7aUTJ8
a)
., Medir e grado de conocimiento que fienen s persorias .
Evaluacon semestral de conocimierto del Codigo de o medicdn
2 |Eica, Codigo de Conducta y Direclries para prevenir SC::“S':: "C“:m;ge %C::L;es‘::”igﬁi%ﬁ"i Seguimiento Autoevaluacion 3 3 100% oic b 1 6
conficto de interés para todo el personal de la ASEH. mmi ¥ para pr personal e la ASEH y Integridad:
o) Emison de informe sobre ls resulados 22de agosto 2025
obtenidos. Informe de Resutiados de la Apicacén del Mecanismo
de Evalvacitn de Conocimiento y Cumpliento a s
Cédigos de Etay Conducta de fa Audioria Superor
el Estado de Hdalgo
Forms autoevaluacion:
s forms.offce comicB6gn2YR9
. 2 Disefioy o i
Disefiar y apicar un mecanismo de evaluacion que|Medi el grado de cumplmiento que tine el personal de o gl
3 permita medir el cumpimiento a las reglas de integridad,| ASEH respecto a los principios, valores y las reglas de Area de oportunidad 3 3 100% o b N medicsnal PR
valores y principios del Codigo de Etica y Codigo de|integridad correspondientes al Codigo de Etica y Codigo de Autoevaluacién N
o s personalde ASEH Integridad:
) Emision de nformes de los resutados 22de agosto 2025
obteridos, Informe de Resutados de la Apicacén del Mecanismo
de Evaluacién de Conocimiento y Cumplmiento a s
Codigos de Etay Conducta de la Audioria Superor
del Etado de Hidalgo
Coordinar con la Direccén de Mejora Contnua y) f’;‘i’ﬁ;&f‘:?”";;x’:ﬂf f:u"'::”aa;;:m‘f;“’;‘: Area de oportunidad Sitio de intranet:
4 |Profesionaizacén capactaciones continuas en materia| mp principos, valores y regk portun 1 1 100% Comité de Integridad, DMCP | Plan Anual de Capaciacion y 0 hitps:fintranet. \_Capaciac
Ge integridad en el acuar de p
de ntegridad digidas 2todo el personal ion
ASEH
Actuaizar o Ofiios de Comisién ncudos en los Anexcs|
el Manual de Fiscaizacén de la ASEH, incorporando un
panafo que establezca la responsabiidad del personal| ¢\ oo, servidoras ditori Actualizacién: Manual de fiscalizacién (anexos):
5 |comisonado de cumplr esticlamente con las| P P * 1 1 100% UCCS, DMCP, DGAJ |
pibicas de la ASEH. externa (StaregisteriAenor) o tpsiinianet
disposicones del Cdigo de Etca y el Codgo de|
Conducta instucional y Drectices para prevenir coficto
de nferés el desempeio de sus funcones;
ficio ASEHIDGAJI0534/202:
Actualzr s modelos de contrtos utizados para ke " Oficlo ASEHIDGAJIS3412025
g |adauiscién de benes y servios de l ASEH, ntegranco|Fortecer s précicas étcas en todes s reaciones| Oportunidad de mejora audtoria s E 100 DGAL DGAF " e,
deceracones o clusuk fcas rek EH externa (Staregister/Aenor) o olica Atobormoy
Politca Antsoboro  de nfegridad empresarial Pt
Principlo 2. Eercerla igiancia
Eaborar la propuesta de actualzacin de ls| DSMT 2 estuctura organizacional para el desarolo y . Actuaizacén de los Lineamientos para la Actualizacion febrero:
7 Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del| | i 1 1 100% uces Integracion y seh.gob. mx/Sharedidocumentosimetodologi
ool o s Iy ASEH cnrasn e g corfome & g o Al Autoevaluacion o ASEn o Clodt



https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/normativa
https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/normativa
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
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ACCION

Elaborar propuesta de incorporacion a los ineamientos|
Ylo regas de cada Comié Instiucional, el uso de Ia

OBJETIVO

Documentar, en la normaliva de cada comité insttucional,

FUENTE DE LA ACCION

Area de oportunidad

METAS PROGRAMADAS

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

METAS ALCANZADAS

AVANCE PROGRAMATICO

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENEMAR ABR-JUN

JUL-SEP

ocT-Dic

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

Actualzacién de ineamientos o regas de
6n para los Comités:
1) Adguisicones, Arendamientos, Servicios,

MEDIOS DE VERIFICACION

Lineamientos para la Integracion y

Obras
‘mismas de la Audioria Superior del Estado de
Hid

Fecha: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2025.

COMENTARIOS

La Direccion General de Adminisracion y Finanzas, a través del ofico|

de la Auditoria

refiid que, se buscara coordnar a accion con la

8 | carpetadgial (Teams) persona responsable de la carpeta (Teams), personal que . 6 1 1% DGAF, ST, DGVI, DMCP 0 qalNormaivalnternal | Direccon de Mejora Continua y Profesionaizacion, a efecto de incuiio en el
i Autoevaluacion T e
endra acceso e informacién que contendra a misma. 2) Integridad Y IT%C3%82 | Programa de Emision y Actuaizacion de Normativa Intema, por o cual
3) Transparenca. _PROFESIONALIZACION 6
4) Grupo Interdiscipnario de archivos.
5) Blenes
6) Profesionalzacion
fer. Trimestre a través del oficio
ASEHIDGAJI5832025
Dar seguimiento a las denuncias que derivadas de la
Elaborar Informes trimestraes de les denuncias recvdas, " - " " " . 2do. Trimestre a ravés del oficio
LI e ol :g’u“:‘:;‘: proporcionada, se hayan incido en las muestras|  Seguimiento Autoevaluacién 4 3 5% DGAJ nformes timesirales de denuncias reciidas DGR 26012025
Ser Trimestre a través del oficio
ASEHIDGAJ84TI2025
Establecer la organizacion, fundonamiento y atrbuciones de
las Uridades Adminstaiivas que conforman a este Organo Actualzacion del Regiamento Iterior de la ASEH Hidalgo
10 | Actuaizacion al Regiamento Interior de la ASEH, Tecnico, e acanzar los objetos y metas|  Seguimiento Autoevaluacion 1 1 100% DGAJ, DASEH ico
insttucionales de manera eficente, efcaz y economica; y Hidago hipsi/fntranet aseh gob.mx/Contentimejora_contnual
i nomativa_intemalacuerdos/2025/ASEH-007-2025.pdf
Proyecto Integral:
2) Solctud de propuesias de actualzacion al
Acusizacon del Manual de Procedimintos de.lss| COTEr 001 Una herramienta que coadyuve ordenadamente a Manual de procedimientos de las UAAFS emido
las I porla Dieccién de Mejora Continuay
Unidades Adminitalies do Fiscalzacin SUPRIO | o ndminisatias del Organo Tecnio, de manera que Profesionalzacion
11 |(UAFS) de la ASEH derivado de las reformas al ne o 10, 98| Accion reprogramada PTACI 2024 3 DMCP, DGAJ, DIST
oA e = 5 aprovechen eficentemente os recursos y foriakzca su
o g geston nterna para la correcta ejecucén de las funciones que| b) Proceso de revisién y andisis e las
rganizacion
e han sido asinads. propuestas
) Publcacion en medio ofcial
Proyecto Integral:
2) Solctud de propuestas de actualzacion al La Direction de Mejora Continua y Profesionaizacion, 2 través del ofco)
Contar con una herramienta que coadyuve ordenadamente a Manual de procedimientos de las UAAFS emido ASEHIDGVIDMCPIOS50/2025 refi que fa actuaizacion del Manual de
Actuaizacion del Manual de de s les de cada persona senvdora pil [ porla Direccién de Mejora Continuay Procedimientos de las Unidades Administratias de Apoyo a a Fiscaizacion
Unidades Adminstativas de Apoyo a la Tecnico, de manera que| . " Profesionaiizacion Superior (UARFS) se llevard a cabo en el cuarto limestre del presente
12| S yperior (AAFS) de s ASEH dervado de lareformas a| se aprovechen eficemtemente los recursos y fortaezca su|  Segumiento Autoevaluacion 8 DMCP. DAL, DIST ejercicio, en virtud de que recientemente se concluyd la revision y adecuacin|
2 o geston nterna p de las funciones que b) Proceso de revisién y ansisis e las del Manual de Organizacicn de dichas unidades, conforme a s Giimas
e han sido asinads. propuestas reformas publcadas al Regamento Interor de a Auditorla Superior del Estado)
de Hidaigo (ASEH).
) Publcacion en medio ofcial
La Dieccén General de Administiacion y Finanzas, a través del ofico
" " " ASEHIDGAFI041612025 refris que, &l considerarse una decision directiva no
Propuesia de actuaizacion del Acta de creacin o del| Establecer un 0 A P Propuesta de actalizacion del Acta de creacén o g
1B | e Foncoce e hutoevaluacion 1 DGV DGR ST, DGAF [ e Fortacimints ds & ASLH se ha podido someter a andisisy revson, por la afta carga d trabaio, con el fn
de que adecie al entorno actual por 1o cual solictarén amplar el periodo de
cumpimiento al cuarto timesre.
Actuaizar y delegar respecto a as actvidades . i
Nombramiento con nimero de of
44 |emo, conforme tas necesidades del Organo Técnico| funcones que coadyuvn a a Coorcinacion a cumplr con o Control Intemo h s 100% DeCS, o oo ' iode

(enlace del Sistema de Control Intemo, Enlace de|

establecdo en los Lineamientos para b Integracon y,
ASEH.

g

2025,
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Fecha: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2025.

COMENTARIOS

Oficios
ASEHISTI024412024
ASEHDISTI003212025
ASEHDGFSEN117/2025
Contar con s representantes de cada Uridad Administatva, ASEHIULOPI0N2512025
Designar a los. represertantes de conlrol inferno,|quienes cokboraran en el cumpimiento y sequiminto del ASEHIDGFSSPYOAD1S7/2025
15 5 5 y Trabejo Anual do ControlInterno, Programa ce Contrlinterno " " 100 Todas s Uridades Ofcis de desgnacen ASEHDGFSDI0771205
sstema de geston antsobomo de cada Unidad| Trabajo Anual de Adminitracion de Riesgos, asi como para la g Adminstalivas . ASEHDGAFI006912025
Adminsraiva. mejora del Sstema de Gesién de Caidad y Sstema de ASEHDNCPI011812025
Geston Antisoborno, ASEHDGVI003612025
ASEHDGFSM097412025
ASEHIOICID! 1412025
ASEHDGAJ039312025
ASEHIUCCSI008112025
Sitio de intranet:
Publcar s actas de integracion de la Unidad de|Fomentar yrendicion A portuni hipsifniranetaseh gob.mx/Contentiuppiicomites/prof
16 2 2 100% DGV, DIST , nsitacion_C
Proteccibn Cily Comitsde profesionaizacion do cuentas. Autoevaluacion s a0 mdContrsteamtostie!
Acta_Instaacion_UIPC.pcf
Principio 4. Demostrar compromi gri
Promover a través de s acividades de capactacon, la
mefora de las competencias técnias y de gesién de ks
Emision el Plan Anual de Capacacion y Desarrlo de a|personas senidoras pibicas medante la ransferenca de \ Pl
7 1 % "
Auditoria Superior del Estado de Hidaigo 2025. conocimienlos y ol desarrolo de habiilades, aciiudes y|  S°9Uimiento Autoevaluacién ! 1o0% omeP 2025, | hitps:/intranetaseh gob.mxidmclPlan_Capaciacion
valores que favorezcan ¢l desemperio de sus Bbores|
Identfca s dreas de oportunidad, amas por retoalmentar,
) habidades y apttudes por desarolar, precar obieios, Oficios ASEHIDGVIDMCPIOS07/2025 y
18 :*;i;‘:;‘s;fmﬁmm“ de Capaciacion para- el| o contenidos, selecconar las técnicas de ensefianza|  Seguimiento Autoevaluacisn 1 1 100% oMCP © e NC;E"’”'E“’" para X de fechas 08 de
forcicof aprendizie, recursos didécicos, elc, para mejorar su o septiembre del 2025
desemperio en s funciones asgnades.
Establece los mecanismos que reguien el adecuado eercico La Deccén de Mejora Continua y Profesionaizacén refrid que, mednte el
de os recursos pibicos asgnados a ese Organo Técrico para Proyectointegral: ofco ASEHIDGAYFI0402:2025, Ia Dreccon General de Adminitacin y
Actualzacion de los Lineamientos Adminstratos do la| o gasto de operacion, pemniendo efercer s recursos con 2) Eboracn de propuesta do actuaizacén de Finanzas,en saguimiento al Programa de Emisn y Actuazacin de Normatia
19
Audioria Superior el Estado de Hidaio. aconaidad, efienca y transparencia. Asimismo, establecer|  Seguimiento Autoevaluacién 2 DGAF, DMCP, DGAJ Ios Lineamientos Adminitratvos de fa ASEH; y Intema 2025, solct la reprogramacion de la elaboracén de fa propuesta de|
las condciones laborales que deberén obsenarse en la o) Revisiony aprobacion del documento fuak e gas de trabao  con f fn de
administacion de Capial Humano y personal
vt domompimon s eusios - AdniitacnFoarzs
Elaboracion de Informe sobre el peri de s personas| PR Ao ol ASEHDGAFID416/2025 refrid que,con lfn de no israer lpersonl en
senvidoras piblcas conforme @ los  requistos| Pilwmaybor bl se
20 |esiblecios en el Catdogo de Cargos y Perfes de|Medr el rado de cumpimito dol Catdogo de Cagos y|  gooiin oL ) - e solcta reprogramar  aocion para ¢l mes de noviembre.
Puestos de la ASEH correspondiente a Unidades|Perfies de Puestos de la ASEH, g 1) Reparte sobre o cumpiiento e requisos
:‘;’“:‘5"““ de Apoyo a a Fiscalzacién Superior. 24z establecidos en el "Catalogo de Cargos y Perfies vance
Pa) de puestos de la ASEH por Unidad
forms
Adminsttia
Proyecto integral: La Direcsion General de Administracon y Finanzas, a través del ofco
Actlzactn de ke Guia para la Evabiecon del|Fortaecer el procediminto y los crteros que deberdn  ASHEIDGAFID41612025 refic que, después de un andisis 2 crcunsiandl
21 [Rendmiento Laboral de los servdores piblcos de la|consierar s personas Thares de las  Unidades| Accién reprogramada PTACI 2024 2 DGAF, DMCP, DGAJ, DIST 2026 [ acual del documento, no se considers realzar aguna actuaizacn, para e
ASEH. Acminiratias para evalva a personl. e los servidores pibicos de a ASEHy Squente eferco s vabrara ¢l proceso, confando con ¢l apoyo. e
o) Revisiony aprobacion del documento Departamento de Psclogia Organizaconal
ASEHIDGAFI002712025
focha 31 de enero de 2025
Detectar &reas de oporunided para ks mejoras
B e e oty oo cortespondertes, fomentando _eftac, ofobnoa y| gL . 5 154 oo Evalaciones corespondentes o Trmesire ASEHIDGAF027812025
pef estimulando el desarrolo profesional para el logro de los| o0 o fecha 07 de juio de 2025

Estado de Hidalgo,

objetvos.

2024y fro. 2do. 3er. Trimesire 2025,

ASEHIDGAFI041612025
fecha 07 de octuidre de 2025
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Fecha: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2025.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
ACCION OBJETVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO UN'“:Z::&:E;S:TM INFORME SOBRE LA ACCION
ENEMAR ABRJUN JULSSEP  OCT-DIC

MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS

L : Caidady n solctd realzar
respecio al nimero de metas, periodo de cumplimiento y Unidades|
Adminitratvas responsables, en vitud de que la evidencia corresponde a 25

Proporcionar drecties adaptables que permitan al Organo personas servdoras pubicas capaciadas en la matera. El curso se desarrolo
23 | Capactacon en matera de geston de riesgos b Tec:m o s v D: N "av‘;s dz pe ‘aw;’ade‘ ControlIntemo - MCP.DOCS Constanci Jos dias 8 y 9 de septiembre; sin embargo, las constancias serén entregadas|
norma IS0 31000:2018 st pact . durante e cuaro rimestre del aio. En cuan(o alas Unidades responsables, se

Avance: Se cuenta con a lista de asisteca alcurso con 25 partcpantes de les
diversas Unidades Administalivas

La Direcén de Mejora Continua y Profesionalzacion, a través del ofico)
ASEHIDGVIIDNICP0550/ refiid que, la preparacién para la certiicacén y el
examen de acrediacon se llevs acabo del 03 al 17 de juio; s embargo,
s actuaimente se encuenlra en proceso de espera de fa emison de los
Seguimiento Autoevaluacion 5 DMCP, GTCI Certiicados Cortfidos por parts el CONOCER

Certiicacén en el Esténdar de Compelencia ECO176,
Implementacion del Acuerdo por el que se emiten las|
24| disposiciones en materia de controlinteno y se expide el
Manual Administraivo de Aplcacion General en materia)
de controlinterno en la Administracén Piblica Federal,

Contar con un Grupo de Trabso de Control Interno)
especiaizado en materia de controlinterno, en el cual lodos
los inegrantes estén certicados conforme lo sefiaiado en ks
disposicones y bases de referenc e a maera

Avance: Se tiene programada la entrega de los certicados de CONOCER el
jueves 16 de octubre de 2025.

Atrzer 2 profesionales competentes que coadyuven con sus
conocimientos y habildades al cumplimiento de las funciones y

25 |Establecer bolsa de trabajo en pagna de intemet de la
ASER objetivos del Organo Técnico.

Oportunidad de mejora Auditoria . Aplcativ bolsa de trabajo
Aenor 1 ! 1o0% DGAF, DIST Bolsa de trabajo itps:/aseh.gob.mx/AsprantesVacantes

Principio . Establocer a Estructura para ol Reforzamiento Cuentas.
"ADMINISTRACION DE RIESGOS
Principio . jetivos y I i
Proyecto integral: R
Sequimiento anual a los indcadores estrtégios y|Detectar ks desviacones que  presenan s melas ) ) UeCS, UAFS, oo A oo 3 ngeadores Seguimiento a indicadores:
26 |vansversal correspondentes al Programa Estatégoo esiabecdas a los 4 objlios estatégos y ¢l obetivo|  Seguimiento Autoevaluacion 2 2 100% !
DGV, ST Estalégios de a ASEH
Insiuciona de a ASEH 2010-2024 ransversal a-Pubica-2023-2024 pdf
b) Diusibn de resutados de o indiadores.
DGVE A ravés el ofco ASEHIDGVIDO14/2025 refid que, actuaimente se
Fortaecer la fiscalzacon superior, aienar s objetos Proyecto integral: encuerira en proceso de elaboracén el proyecto del Plan Estratégo do la
Elaboracion del Plan Estratégieo Insttucionalde la ASEH| esratégioos (operacion, nformacion y cumplmiento) con ks Area de oportunidad a) Elaboracion del Plan Esiratégioo de la ASEH ASEH 20252000
7 ; 1 Dovi
20252030 4 logals aph como, con 20252030,y
y expecttias d ks partes nteresads. o) Publcacon Avance: Se cuenta con borrador de Mison, Vis, Vaores, Ees y Obietvos
Estatégcos. S estén trabaando s neas de accién e ndcadores,
Principio . Identiicar, y responder a los riesgos.
Disefar_herramienta para la evaluacén de riesqos| ’
28 |(probabiidad e impacto) y controles (documentacion, S:”“' mo’;n‘:::e"e‘;z;‘v:""’ sistemalizada de evaluacion de ":‘:’;3::"::!;:'“ 1 1 100% pees Archivo electronico Matriz de riesgos COSO
autorizado, aplicado y efectivo) 5905y o o

Requisito 4.5 P8 Procedimiento para identificacion

Incorporar a la malriz de riesgos de y anlisis de riesgos de sobornolcohecho y debida
igencia

les itori
variables empleadas en el modelo COSO: probabildad de - 1 1 100% pces Procedimiento para identiicacion y anaiis de
asi com 4 iesgos de sobormolcohecho y debida digencia

20 |Actuaizar el Procedimiento para identicacin y anslss|

requisios/d.5P8% 20APLICACI% C3%93N pdf

Publicado:
i i Actualzacion i hits:/intranet aseh gobmxContentimeora_continua
0| Actualzacibn de la Metodologia paa la Administacion de| nfegar la lasiicacion de s tpos de corrupcion de acuerdo Area de oportunidad f 4 100 occs Admiisvadon do Riesgosde & Auttora | normaiva, memacontol nemoMETODOLOGIA2
Riesgos considerando los riesgo de corrupcion on el Marco Inegrado de Control Interno. Autoevaluacion aperr
20SEPT%202025.pdf

Principio 9. denti

y responder al camt
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/control_interno/METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SEPT 2025.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/control_interno/METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SEPT 2025.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/control_interno/METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SEPT 2025.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/control_interno/METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SEPT 2025.pdf
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PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ACCION OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO RESPONSABLE INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
ENEMAR ABRJUN JULSEP OCT-DIC
Gorantzar b contiad, cota y ok do s s, DCCS: Las Unidades Administalvas de Fiscalzacon Supero han enviado ala
" Direccén de Contrl de Caldad y Superhisén sus comentaros sobre la
Formalzar el Plan de Coniingenca para la pleneacion,minimizando s riesgos asociados con los. cambios de| Plan de Contingencia parala planeacién, e oa ol P db Goneds o oo <ot
jecucion y seguimiento de los actos de audioria (JAFS) | personal y asegurando que el nuevo personal esté|  Seguimiento Autoevaluacion 1 UAFS, DMCP, DGAJ ejecucion y seguimiento de los actos de auditoria prop g \gendia para a pl . Y
seguimiento de ko actos de aucitoria (UAFS) por movimientos de personal,os
por movimientos de personal debidamente preparado y capactado pera levar a cabo s, (UAFS) por movimientos de personal
diore cudes esian sendo consderados para. contivar con el amie que
corresponda.
"ACTIVIDADES
Principio 10. i
Disefiar y documentar crterios objetivos parala| Fortalecer a caidad, imp: proceso de| idad d ditori 4 h 100% Lineamientos para f nfegracion de los equipos | PrOPUSta de Lineamientos para la integracidn de
inlegracién de los equipos de audiores en la ASEH. | fiscaizacion externa (Staregister/Aenor) g UAFS, DGAJ, DMCP de audiores, 1os grupos auditores,
' Ofco ASEHIDGVIDCCSI019612025
Acualzar la pllsforma DECIDASEH para ickif Ul gt 1y gontanzs e fos usuarios lgarantzar b prteccin
Jeyenda que destaque su compromisoconelapego ¢, TR (2 TR ST SEREER - oportunidad do mejoraauditoria | h 100% DGALDIST Actusizacén do b ptforma DECIDASEH Sistema DECIDASEH:
Ley de Proleccion de Denuncintes y Tesigos de| o *¢ 4" externa (StaregisteriAenor) psideciasen
Hechos de Corrupcion del Estado de Hidaigo P
Actualzar el mecanismo para la quarda y cusioda de la| Resquardar fa informackn que derva del eferoido del DGAF: A ravés del ofico ASEHIDGAFI0A16I2025 se refio que, siguel
informacion conforme o establecdo en la. Ley de|funciones de este Organo Técnico de manera adecuada en|  Seguimiento Autoevaluacién 1 DGAF; Coordinacion de Archivos Ao ASEH wabaiando en la construccién de insrumentos archivistcos en conjunto con el
o 1 del
Plataforma Nacional de Transparencia
hitps:consuapublcamx piataformadelransparenciar
Actuaizacién semestral del Inventario fisico de os bienes| METIETer Un egitio precso y actuaizado de os bienes) Relacion de bienes que componen el patrimono it
ebinda 1 ASEr muebles que pertenecen a la ASEH, que permia su correcto|  Seguimiento Autoevaluacisn 2 1 50% DGAF oene
contol geston y utizacién. =8idOrgano=MTM=8idSujetoObigado=MiizOTc=#tariet
anformaiiva
Principio 11. Disefiar
Dar a conocer nformacion relaconada con el Control nterno,
el cual se pod far & sedesarolan| (L osvaluscion . 5 750 pecs Ofic de solud para f actuazacién fimestral Actualizacion junio:
en ntranetyen la pégna web nsttuconal ol interor de la ASEH para foraecer ol Sitema de Contol] ¢ © el Microsito del Sistema de Conirol nferno !
Inferno Instucinl.
Proyecto integral:
X . 2) Elboracion de propuesta de actualzacon de. La Direcsién de Inovacn y Senvicos Tecnologeos a través de la taeta
i E: les Polcas y Lineamientos para el uso y solcto la accién
;';"m“m"”" e:’ la. Teonologia de. Informacén |1 1jcqiasde a nformacion. CLAIANEN E W ER e conservacion de la Tecnologia de Informacen y para el ejercico iscal 2026 dervado de caracteisicas técnicas, administativas
icacon Comunicacones; yde contol
b) Revsién y aprobacen del document.
La Direcsin de Innovacion y Senvicos Tecndlogicos a ravés del oo
Generar manuaes de usuariolcapacacones sobre el Brindar a s personas servdoras pibicas de la ASEH| y i . G
aprovechamiento de los sistemas y aplcativos de mayor | informacién detalada sobre el uso y optimo aprovechamiento Area do oportunidad 2 DIST Manualdel Usuario de SPECSAY elaboracion de los manuales.
Autoevaluacién Manualdel Usuario del Buzon Digtal
uso en 2 ASEH el SPECSA y Buzon Digial
Avance:
pantala de los sstemas y aplcatos:
Principio 12.



https://decidaseh.aseh.gob.mx/
https://decidaseh.aseh.gob.mx/
https://ci.aseh.gob.mx/
https://ci.aseh.gob.mx/
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PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ACCION OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO RESPONSABLE INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
ENEMAR ABRJUN JULSEP OCT-DIC
Metodologia para med el mpaciode la
Evaliar a efencia fnancira oblenida a través del uso de| A ) €N pvance: Fue aplcada la melodobgia en coliboracén con la Dreceion del
Documentar el Impaclo de ta Implementactn de), o i i tiivies ienticando los shomos generados en| Oportunidad de mejora auditoria @ P Control de Calidad y Supervision, para el cuarto trimestre se fnaiza e nforme|
39 | Audiorias Digales en el costo promedio del Proceso de| s ditales, g por el 3 2 67% DGAF,DCCS b) Apicacion de metodologia, ¥ Supe P
. recursos (viicos, combusibls, lempo, entre oios) , tempo|  externa (taregister/Aenor) ’ considerando la segunda entrega de Informes Individuakes de- Audoria
Fiscaizacon ) Informe del mpacio presupuestalde s | Reporte de Cuenta Piblica 2023y Primera Entrega de
y personl cortespodiente ala Cuenta Piblca 202
2024
INFORMACION Y COMUNICACION
i6n de calidad
Principio 14, Comur mente
Defin lainformacion necesariay métodos apropiados de y . DCCS: En fecha 22 de septimbre del 2025, a través de la fareta
comunicacn intema para ransmile a todo. nivel| S0CSr 8 omacn que se debe vansmit, la Area de oportunidad Anexo a Polfcesy Lineamerlos para el usoy DGVIDCCSI005112025 se envi a las Unidades Administatas el formalol
@ periodiidad, - desinalarios,  responsables, mélodos de " 1 Todas las UA conservacion de la Tecnologiade Informacion y ,
jerérquico de la ASEH para el cumpimiento de ks " Autoevaluacion para dar cumpimiento a  accion 40 y 42, os cuales actuamente estan siendo)
comunicacén, paa el logro de s obielios estratégos. Comuniacones
objetios estratégos intgrados para su revson y en su caso, formaizacon.
Disefiar un mecanismo que permita dar sequimiento a Gerantzar el cumpimiento oportuno y efectivo de las . . .
1 s acsrion s o ot Sedenee de b ot e oo medinte i rocesy sarutrads s Area de oportunidad 4 - Propuesta de mecanismo de seguimiento a DIST: Medante el ofio ASEHIDGVIDISTI0129/2025 se mencind que, sel
Autoevaluacién acuerdos encuentraen desarrolo el andliss correspondiente.
internos fecte el registo, seuimiento y monforeo
Defn a se debe ensmilry recbirse de Anexo aPollicasy Lineamientos para 6l o DCCS: En focha 22 de septiambre del 2025, a tavés de la tareta
comuricacion haci kas partes infresadas externas, asilas partes inferesadas externas, la perodicdad, desinataro Area de oportunidad icas peraelusoy DGVIDCCSI005172025 se envb a las Unidades Admnistatias el formalol
@ 1 Todas las UA conservacion de a Tecnologiade Informacion y
como la informacion necesaria de éstas para la ASEH,| responsables, método de comunicacién para el logro de los Autoevaluacién Pl para dar cumplimiento a a accion 40 y 42, os cuales actuamente estan siendo)
parael integrados para su revisicn y en su o, formalzacon.
SUPERVISION
Principio 16. Realizar
denicar la insufidenc, defiencia e iexsienca de
mecanismos de control en bs procesos sustanivos y
4 |Aoicacion do la auoeiauacion dl Sstema de Convol| TN TE SR 2D PSR MRS V| it Autoovaluacion 4 o Informe de resutados de a autoevaluacion del
Inferno Insttucional scl.
sequrdad razonable que permita el logro de os objetvos y
meas insifuconaes.
" Wicrositio del SCIl:
“ :i"?;“:;:f‘ o Reporte de Avance Trmesial el Dar seguimieto a eumplimieno de as accones eslablectas) t 1 1 100% DCCS, GTCI Reporte del dto. Trimestre PTACI 2024. | htps:/ciaseh gob mx/Sharedidocumentoslevidencias!
9 9 2024/410ReporePTACI2024 p
Primer reporte trimestral:
hips:/iiaseh gob.mx/Shared/documentoslevidencias/
. CClpdt
| de Ropores e Mce Tinetas ol Dor e ol i do s s eSEDRGES ot Atovaliacin 5 ) o DeCs, 6TC! Roporcel o, 240 y e
g g ‘Segundo reporte trimestral:
tpsJciaseh gob. mi'Shared/documentosievidencas!
2025200% 20Avance% 20PTACIH 202025 pof
Proyecto Integral:
&) Elaboracion de procedimiento para revisones Evidencia documental:
i y inlernas asistema de control nterno. ¢
46| mplementar revisones internas que permian fortaecer  Identficar éreas de oporunidad y establecer acciones de Area de oportunidad s N 0% J. S Eaboracn dol rogama Procedimiento pararevisiones nferas
€ISClen tempo real mejora para el oralecimiento del SCIL Autoevaluacion ) Eaboracn e Lt o e, Programa Anul de Revisines Intemnas
Listas de veriicacon
) Ejecucion del progreme
¢) Reporte de resultados
Principio 17. Evaluar y corregir las deficienci
Elaboracion el Inorme mediante el cual se dard conocer el
estatus que tine el Sistema de Control Interno Instucona)
en relacion con el cumplmiento del Programa de Trabajo) i y "
47 |ifome Aal el st que uardacl 5012024 (19 PR 0 SRR e e 5| Seovimiento Autoevaluacion 1 1 100% pecs, 6TCH Informe Anual % 20SCI%: Fina
d
a realzar,



https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/4toReportePTACI2024.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/4toReportePTACI2024.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/4toReportePTACI2024.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/1er trim PTACI 2025_CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf

ACCION

Interno 2

Proyecto del Programa de Trabajo Anual de: Contol

OBJETIVO

Sistema de Cont

Elaboracién de la propuesta del programa de trabajo para el
ejercico 2025 que contenga acciones determinadas cuyo
objeto sea fortalecer los Elementos de control de cada
componente de Control Interno, dentiicados con nexistencias

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METASALCANZADAS ~ AVANCE PROGRAMATICO UN'D:Z::‘;“N'ZEET:TM INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION
ENEMAR ABR-JUN JULSEP OCT-DIC

Seguimiento Autoevaluacion 1 100% DCCS, GTC!

Instiucional

Fecha: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2025.

COMENTARIOS

Acronimos

CCI: Coordinador de Control Interno

DGAF: Direccion General de Adminisiracion v Finanzas
'DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidalao
DG

: Direccion General de Asuntos Juridicos
DMCP: Direccion de Meiora Continua v Profesionaizacion

DIST: Direccion de Innovacion v Servicos Tecnoloaicos

ST: Secretaria Técnica
UA:

Interior de la ASEH
UAFS: Unidades Administraiivas de Fiscalzacion Superior

DCCS: Direccion de Control de Caiidad v Supervision

0IC: Oraano Interno de Control

ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Piblca

CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE DE LA ATENCION A LAS ACCIONES PROGRAMADAS

AVANCE GENERAL
Niimero de acciones de Mejora Porcentaje de Cumplimiento de las Acciones. e
® jobaldel Programa
(G =ATotalxB)

23 100% 48.9%

3 5% 4.8%

2 67% 29%

1 60% 1.3%

1 50% 1.1%

1 17% 04%
ol 59.3%

B AVANCE TOTAL @ SIN AVANCE
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